STATUT POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL.
POLICEALNYCH im. Zdzislawa Kieturakisa
W WEJHEROWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Uzyte w tekscie statutu okreslenia oznaczaja:

1.

SZKOLA - Powiatowy Zespot Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa

w Wejherowie, ul. Dworcowa 5,

STATUT - Statut Powiatowego Zespotu Szkot Policealnych im. Zdzistawa
Kieturakisa w Wejherowie,

DYREKTOR, RADA PEDAGOGICZNA, SAMORZAD SLUCHACZY - organy
dziatajace w Powiatowym Zespole Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa

w Wejherowie,

SEUCHACZ - uczen Powiatowego Zespotu Szkot Policealnych im. Zdzistawa
Kieturakisa w Wejherowie,

ODDZIAL - jeden z rocznikow w danym kierunku ksztalcenia,

OPIEKUN - nauczyciel, ktérego szczegodlnej opiece wychowawczej powierzono jeden
z oddziatow w Szkole,

KURS — Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

ORGAN PROWADZACY SZKOLE - jednostka samorzadu terytorialnego — Powiat
Wejherowski z siedzibg w Wejherowie przy ulicy 3 Maja.

ORGAN SPRAWUJACY NADZOR PEDAGOGICZNY NAD SZKOLA - Pomorskie
Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

Rozdzial 2

Status, siedziba i nazwa Powiatowego Zespohlu Szkol Policealnych

im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie

§2
Powiatowy Zespot Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie jest
Szkota publiczng typu policealnego.
Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Wejherowie, ul. Dworcowa 5
Szkota dziata na podstawie:
1) Ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. 22019 r. poz. 1148 i 1078) ogtoszono dnia 19
czerwca 2019 r.
2) Uchwaty Nr IV/XXVI1/328/13 Rady Powiatu Wejherowskiego z dnia
30 sierpnia 2013 r. w sprawie zmian nazwy zespotu i szkot wchodzacych w sktad
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[HEN

Wojewodzkiego Zespotu Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa
w Wejherowie.

3) Uchwaty numer VI/V/75/19 z dnia 22 marca 2019 r. Rady Powiatu
Wejherowskiego w sprawie dostosowania nazwy Szkoty Policealnej nr 1 dla
Mtodziezy w Wejherowie

4) Uchwaty numer VI/V/74/19 z dnia 22 marca 2019 r. Rady Powiatu
Wejherowskiego w sprawie dostosowania nazwy Szkoty Policealnej nr 4 dla
Dorostych w Wejherowie

5) Postanowien niniejszego Statutu.

Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu: Powiatowy Zespot Szkot Policealnych

im. Zdzistawa Kieturakisa w Wejherowie.

Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej Szkoty: Powiatowy Zespot Szkot

Policealnych w Wejherowie oraz PZSP w Wejherowie.

Szkota uzywa okraglej pieczeci malej i duzej z godlem panstwowym i nazwg podang

w otoku pieczeci: Powiatowy Zespot Szkot Policealnych im. Zdzistawa Kieturakisa

w Wejherowie.

§3

. Szkota jest jednostka budzetowa.

Rozdzial 3

Organizacja Powiatowego Zespolu Szkotl Policealnych im.
Zdzislawa Kieturakisa w Wejherowie

§4
Szkota ksztalci w formie dziennej, zaocznej 1 stacjonarne;.
W sktad Zespotu Szkot wehodza:
1) Szkota Policealna Medyczno — Spoteczna nr 4 w Wejherowie
2) Szkota Policealna Wielobranzowa nr 5 w Wejherowie
3. Kierunki ksztatcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym szkot¢ po zasiegnigciu opinii Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy.
Szkota organizuje i prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formach szkolnych
I pozaszkolnych.

§5
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi w zaleznos$ci od kierunku ksztatcenia
od 1 roku do 2,5 roku.
Nazwy zawodow, w ktorych ksztatci Szkota Policealna:
1) asystent osoby niepetnosprawnej 1 rok,
2) asystentka stomatologiczna 1 rok,
3) opiekun medyczny 1,5 roku,
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4) opiekun w domu pomocy spolecznej 2 lata,
5) opiekunka dziecigca 2 lata,

6) opiekunka srodowiskowa 1 rok,

7) technik masazysta 2 lata,

8) terapeuta zajgciowy 2 lata,

9) higienistka stomatologiczna 2 lata,

10) ortoptystka 2 lata,

11) technik administracji 2 lata

12) technik sterylizacji medycznej 1 rok,

13) technik bezpieczenstwa i higieny pracy 1,5 roku.
14) technik elektroradiolog 2,5 roku,

15) technik ustug kosmetycznych 2 lata

16) florysta 1 rok

17) opiekun osoby starszej 2 lata

18) podolog — 2 lata

§6
1. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ materialu programowego jednego roku jest rok
szkolny.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

§7
Szkota realizuje obowigzujacy program nauczania, wedlug planu nauczania zgodnego
z ramowym planem nauczania, zatwierdzonym przez wlasciwe ministerstwo.

§8
Podstaw¢ organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji pracy Szkoty,
2) programy nauczania,
3) plan rozwoju Szkoty,
4) tygodniowy rozktad zajec,
5) semestralny rozktad zajgc.

§9
1. Plan rozwoju Szkoly okresla podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawcze).
2. Plan rozwoju Szkoly zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§10
1. Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnos$ci: liczbe pracownikéw
Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢
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1.

2.

edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkole oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy, semestralny rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§11
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.
2. Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej ustala dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§12
Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

§ 13

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego.

§14

Organizacja pracowni szkolnych:

1.

2.

3.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne, biblioteke z czytelnig i Multimedialnym Centrum Informacyjnym
(Mcl),

2) gabinet doradcy zawodowego,

3) specjalistyczne pracownie: masazu, pawilon rehabilitacyjno — korekcyjny,
kosmetyki, zabiegdw higieniczno - pielggnacyjnych, florystyczng, promocji
zdrowia, wychowania artystycznego,

4) sale gimnastyczng.

Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg regulaminy, ktore znajdujg si¢
w pracowniach.

Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktorym powierzono pod opiekg pomieszczenia
szkolne, o ktorych mowa w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla shuchaczy,

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek,

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.
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§ 15

Biblioteka szkolna i Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI) jest pracownig szkolng
stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan edukacyjnych stuchaczy, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy zawodowej. Sprzyja rozwijaniu wrazliwos$ci kulturowej
spotecznosci szkolne;j.

§ 16
1. Z biblioteki oraz MCI mogg korzystaé:
1) stuchacze Szkoty,
2) nauczyciele Szkoty,
3) inni pracownicy Szkoty,
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) troska o wtasciwy dobor ksiegozbioru, kaset i ptyt CD/DVD,
2) organizacja i rozwijanie wréd mtodziezy roznych form czytelnictwa ksigzek
| czasopism,
3) pomoc miodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego,
4) stata wspotpraca z nauczycielami,
5) prowadzenie katalogu bibliotecznego,
6) wspolpraca z innymi bibliotekami.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencje uzytkownikoéw prowadzi bibliotekarz.

§17

Zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoty.

§18

Dyrektor Szkoty zarzadza skontrum biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§19
1. Biblioteka oraz MCI sg czynne w dniach zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
1 semestralnego rozktadu zaje¢, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich ukonczeniu.
3. Szczegoélowe zasady korzystania z biblioteki oraz MCI okres$la Regulamin Biblioteki
Szkolnej.
§ 20
1. W Szkole moze by¢ powotane stanowisko doradcy zawodowego.
2. Zakres czynno$ci doradcy zawodowego okresla Organizacja Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.
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§ 21

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym;
2) zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Szkoty);

3) instytucji zewnetrznych i 0s6b prywatnych;
4) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
5) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie pehiacy t¢ funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — stuchacz wyloniony przez Radg

wolontariatu;
4) Wolontariusze stali — stuchacze Szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Duzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) opiekunéw oddziatow z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) inne osoby i instytucje.
6. Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania reguluje regulamin Szkolnego
Wolontariatu.

Rozdzial 4

Cele i zadania Powiatowego Zespolu Szkol Policealnych
im. Zdzislawa Kieturakisa w Wejherowie

§22
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej oraz opiekuncze;.
2. Szkota stwarza warunki do calosciowego rozwoju stuchaczy uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby a takze mozliwos$ci psychofizyczne.
3. Szkota pielegnuje ceremoniat szkolny:

1) Nauczyciele — opiekunowie tworzg sytuacje sprzyjajace rozumieniu przez
mtodziez fundamentdéw historii 1 terazniejszosci narodu, a poprzez to ksztattujg
postawy patriotyczne. Zalozenie to szkota zrealizuje poprzez oddziatywanie na
sfere intelektualng 1 emocjonalng stuchaczy. Temu stuzg uroczystosci szkolne,
bedac zarazem czynnikiem ksztattujgcym wigzi w spotecznosci stuchaczy
I nauczycieli.
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2) Symbole narodowe.

Symbolami panstwa i narodu polskiego s3:
a) godto
b) flaga
€) hymn panstwowy.

3) Symbole szkolne.

Symbolami szkoty sa:

a) sztandar szkolny - uzywany podczas uroczystosci, sztandarowi zawsze
towarzyszy poczet sztandarowy:

2071SkAiA KIETUR

b) patron szkoty,
c) logo Szkoty:

§ 23

1. Szkota przygotowuje stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci, wolno$ci do wypelniania obowigzkoéw obywatelskich,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje przekonanie o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji
cztowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa
w zyciu srodowiska, regionu i kraju,

2) ksztattuje humanistyczng postawe stuchaczy, poszanowanie norm wspotzycia
oraz trwatych wartosci kultury narodowej,

3) wyrabia poczucie obowigzku, dyscypliny i petnej odpowiedzialnosci za siebie
1 wykonywana prace,

4) sprzyja zachowaniom prospotecznym,
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5) wspomaga shuchaczy w samoksztatceniu oraz pogltebianiu wiedzy ogdlnej
I zawodowej,

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i sSrodowiska lokalnego.

§ 24

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
wydawanego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng (CKE),

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) umozliwia rozwijanie zainteresowan stuchaczy poprzez organizowanie kot
zainteresowan, zaj¢¢ sportowych, konkurséw, olimpiad i wolontariatu.

2. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania, zapewnia
bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§25

1. Szkota sprawuje opieke¢ nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczego6lnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa 1 higieny,
2) sprawowaniu, w formach indywidualnych, szczeg6lnej opieki nad niektorymi
stuchaczami.

§26

1. Nadzér nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuja podczas zajeé
lekeyjnych, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Nadz6r nad stuchaczami podczas praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych
odbywanych poza Szkola reguluje regulamin praktycznej nauki zawodu.

3. Opieke nad stuchaczami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele
oraz za zgodg Dyrektora, inne osoby.

§ 27

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne
przepisy zawarte w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.
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§ 28
1. Kazdy oddzial / kurs powierza si¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli.
2. Decyzje w sprawie obsady stanowiska opiekuna podejmuje Dyrektor.

3. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane,
aby opiekun zajmowat si¢ danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku opiekuna:
1) zurzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 stuchaczy danego oddziatu.

5. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadaniem opiekuna roku jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia sig,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

7. Opiekun, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:
1) otacza indywidualng opieka kazdego stuchacza,
2) wspolnie ze stuchaczami planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajace shuchaczy i integrujace zespot,
3) wspoltdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy,

4) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu
oraz przedktada sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych
na zebraniach Rady Pedagogicznej,

5) systematycznie prowadzi dokumentacje¢ dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j.

Rozdzial 5
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 29
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Shuchaczy.
§ 30

1. Szkola kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor wykonuje zadania okre§lone w przepisach prawa powszechnego.
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§31
1. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego.

2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Szczegoétowy zakres obowigzkoéw 0s6b powotanych do petnienia funkcji
kierowniczych ustala Dyrektor Szkoty.

§ 32

Kolegialnym organem Szkoty - w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna

§33

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania shuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji Przewodniczacego oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

7. W strukturze Rady Pedagogicznej moga dziata¢ zespoty:

1) ds. rozwoju i doskonalenia zawodowego nauczycieli,
2) ds. promocji Szkoty,
3) d.s. zdalnego nauczania.
4)  zespoty przedmiotowe.
8. Przewodniczacy zespotow po kazdym semestrze przedstawiajg sprawozdanie
z dziatalno$ci zespotu.
9. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej reguluja przepisy prawa powszechnego.
10. W przypadku zawieszenia zaje¢, zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac sig
on — line.
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7.

§ 34

W Szkole dziata samorzad stuchaczy, ktéry tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

Organem samorzadu stuchaczy jest Rada Stuchaczy.

Zasady wybierania i dzialania organo6w samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

Stuchaczy uchwalany przez ogot stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym. Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogétu stuchaczy.
Przewodniczacy Rady Stuchaczy reprezentuje organy samorzadu, w szczegdlnosci
wobec organow Szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania informacji na tablicy ogloszen Rady Stuchaczy,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

Dziatalno§¢ Samorzadu Stuchaczy w Szkole okresla w szczegdlnosci Regulamin

Samorzadu Stuchaczy stanowiacy integralng czgs$¢ niniejszego statutu.

§ 35

1. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, Dyrektor, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, organizuje spotkania z Radg Stuchaczy. Rade Pedagogiczng reprezentuje
specjalnie do tego wyznaczony nauczyciel.

§ 36

Dyrektor wstrzymuje wykonanie postanowien Rady Stuchaczy, jesli postanowienia sg
niezgodne z przepisami prawa; w tym celu wyznacza termin na wyeliminowanie
stwierdzonych uchybien.

§ 37

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora Szkoty.
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2. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do postgpowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej w sprawach:

1) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,
2) sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.
3. Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych okreslajg Procedury mediacji

1 rozwigzywania sytuacji kryzysowych.

Rozdzial 6
Formy prowadzenia dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

Powiatowego Zespolu Szkol Policealnych
im. Zdzislawa Kieturakisa w Wejherowie

§ 38

1. Szkota ksztatci w formie dziennej, zaocznej i stacjonarne;.

Podstawowga forma pracy Szkoty jest godzina lekcyjna.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w systemie blokowym, nie dluzszym jednak niz
90 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy, semestralny czas zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 60 minut (na kazda godzing przypada 5
minut przerwy, dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia przerw).

5. Przerwy migdzylekcyjne moga trwac od 5 minut do 45 minut.

6. W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych, zajgé
warsztatowych, treningdéw mozliwe jest ustalenie innej liczebnos$ci grup lub innej
dlugosci trwania zaje¢¢ lub przerw.

7. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa np.

N

zajecia z praktycznej nauki zawodu, warsztaty, informatyka, w-f, oddzialty moga by¢
podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowe] w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét.

8. Niektore zajgcia obowigzkowe, jezeli pozwalaja na to zagadnienia zawarte w
programie nauczania, moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.

9. Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowigzki podmiotéw
organizujacych praktyki, regulujg odrebne przepisy.

10. W przypadku realizacji zaje¢ edukacyjnych poza szkola obowigzuje potwierdzenie

wyj$cia w rejestrze wyjs¢ grupowych.

11. Zajgcia ze stuchaczami ksztalcacymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy
lub cztery dni w tygodniu.
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12. Ksztalcenie w formie zaoczne;j:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich semestrach,
co dwa tygodnie przez dwa dni, w szczeg6lnych sytuacjach zajgcia moga by¢
prowadzone czgsciej niz co dwa tygodnie,
2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20 % ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,
3) Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwszg — wprowadzajacg do pracy w semestrze 1 drugg — przedegzaminacyjna.
13.Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa stluchaczy w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
ze shuchaczami, zagrazajacej zdrowiu stuchaczy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu stuchaczy.
14.W przypadku zawieszenia zaj¢c na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje
dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢. Zasady
prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ okresla Regulamin zdalnego nauczania.

Rozdzial 7
Zakres zadan nauczycieli Powiatowego Zespolu Szkol
Policealnych im. Zdzislawa Kieturakisa w Wejherowie

§39
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, profilaktyczno —
wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem

2) bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

3) wspiera¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju,

4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ stuchaczy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka,

6) dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodéw, ras
1 $wiatopogladow,

7) ksztalttowac u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz podmiotowe 1 sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy.
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3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole przygotowu;ja
sformutowane na piSmie wymagania edukacyjne i kryteria ocen wynikajace
z realizowanego przez siebie programu nauczania, ktore przedstawiajg stuchaczom
na poczatku kazdego semestru. Fakt ten ma by¢ przez nich odnotowany w dzienniku
lekcyjnym. Wymagania edukacyjne sg udost¢pnione stuchaczom w trakcie semestru.

§ 40

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng,

2) udzial w pracach zespolow wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

3) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego,

4) uczestniczenie w Szkoleniowych Radach Pedagogicznych,

5) uczestniczenie w spotkaniach Zespotow Przedmiotowych.

§ 41

Nauczyciele Szkoly tworza Zespot ds. Rozwoju 1 Doskonalenia Zawodowego
Nauczycieli.

2. Pracg Zespotu ds. Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli kieruje, powotany

przez Dyrektora, na wniosek zespotu lider zespotu.

3. Zespot ds. Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego pracuje wedtug planu sporzadzonego

na dany rok szkolny, zgodnie z potrzebami Szkoty.

4. Cele i zadania Zespotu ds. Rozwoju i Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli

obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, doboru metod i korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

§ 42

Nauczyciele Szkoty tworza Zespoty Przedmiotowe.

Praca Zespotow kieruja Przewodniczacy, powotani przez Dyrektora.

Ogodlne cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) doskonalenie metod pracy dydaktyczno—wychowawczej;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania;

3) aktualizowanie programOw nauczania przez uwzglednianie najnowszych osiggnieé¢

nauki 1 techniki oraz zmian zachodzacych w technologii i organizacji pracy oraz
zmian w ramowych planach nauczania;
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4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla mniej doswiadczonych nauczycieli i przydzielanie im
doswiadczonych konsultantow;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) wspodlne uzgadnianie szczegdtowych kryteridow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

8) opiniowanie aktualnie wydawanych podrecznikow i dobor najlepszych do pracy
z uczniem.

§43

Nauczyciele Szkoty tworza zesp6t ds. promocji Szkoty.
Zespodt ds. promocji szkoty pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z potrzebami Szkoty.
Cele i zadania zespotu ds. promocji Szkoty obejmuja:
1) diagnoza wizerunku szkoty w srodowisku,
2) planowanie wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym,
3) ewaluacja dziatan promocyjnych szkoty,
4) prezentowanie osiggni¢¢ i sukcesow spotecznosci szkolnej,
5) ksztattowanie wizerunku szkolnej strony www zgodnie z oczekiwaniami jej
odbiorcoOw,
6) ksztattowanie pozytywnego obrazu placowki w mediach,
7) sporzadzenie sprawozdania z dzialalno$ci zespotu oraz prezentacja na
zebraniach Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8

Zakres zadan innych pracownikow Szkoly

§ 44

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi: sekretarz szkoty,

ksiegowa, sprzataczka, konserwator.

W Szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego.

3. Liczba zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi corocznie okreslana jest
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Zakres obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

N

Rozdzial 9

Zasady rekrutacji stuchaczy Powiatowego Zespolu Szkot
Policealnych w Wejherowie

§ 45

1. Do Szkoty przyjmowani sg kandydaci ktorzy posiadaja wyksztatcenie $rednie lub
srednie branzowe, w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodach:
florysta, technik ustug kosmetycznych, kandydaci, ktorzy posiadajg co najmnie;j
wyksztalcenie podstawowe.
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2. Liczbg stuchaczy, ktorzy maja by¢ przyjeci do oddziatlu oraz liczbe oddziatow okresla,

w
3. O

porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkotle.
podziale nowo przyjetych stuchaczy na oddzialy moze decydowaé szkolna komisja

rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

4. Szczegodlowe zasady przebiegu rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

5. Wszystkie dokumenty zlozone przez kandydata musza by¢ w jezyku polskim.

§ 46

Warunki przyjmowania stuchaczy do Szkoty oraz tryb postepowania w tych sprawach
szczegdtowo reguluje Regulamin Rekrutacji Stuchaczy.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania, klasyfikowania

i promowania w Powiatowym Zespole Szkot Policealnych
w Wejherowie

§ 47

Celem oceniania jest:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie shuchacza o stopniu opanowania wiedzy i zdobytych
umiejetnosciach oraz postepach,

motywowanie stuchacza do poszerzania swojej wiedzy i1 doskonalenia
umiejetnosci zawodowych,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
- wychowawczej,

udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

§ 48

Ocenianie obejmuje:
1. formulowanie i przedstawienie stuchaczom na poczatku kazdego roku szkolnego przez
kazdego uczacego nauczyciela:

1)
2)

3)
4)
5)

programu realizowanego w danym semestrze,

trybu wystawiania ocen czastkowych umozliwiajacych przystapienie do egzaminu
semestralnego,

szczegdtowych kryteriow wystawiania ocen,

trybu poprawiania niedostatecznych ocen czastkowych,

zalecanych podrgcznikoéw podstawowych 1 uzupetniajacych,
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6) innych ustalen wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.

7) wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych

2. informowanie sluchacza o uzyskanych ocenach i uzasadnienie ich przez wskazywanie
osiggniec 1 potrzeb uzupeiniania brakow,
3. Ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4. analizowanie osiggni¢¢ edukacyjnych catej grupy stuchaczy (semestru),
przeprowadzanie egzamindéw semestralnych,
6. przeprowadzanie sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci, egzaminow klasyfikacyjnych

I poprawkowych.

o

§ 49

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza:
1) stopien opanowania wiedzy,
2) sprawnos$¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedzg i umiejgtnosciami,
3) systematycznos$¢ i terminowos¢ w uzyskiwaniu zaliczen, ¢wiczen,
sprawdzianow,
4) zaangazowanie i aktywno$¢ w realizacji wlasnego rozwoju zawodowego,
5) stopien identyfikacji z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe;.

§ 50

1. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
stuchacza okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.
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1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

§ 51

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi na wniosek

nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po

uzyskaniu zgody stuchacza,
2. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z
uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym stuchacza.

§ 52

Stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) semestralnej,
2) koncowe;.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach
programowo nizszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

§53

Oceny biezace ustala si¢ w nastepujacej skali:

OCENA SKROT LITEROWY | SKROT CYFROWY
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry + db + 4+

dobry db 4
dostateczny + dst + 3+
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop

niedostateczny ndst
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2. Oceny semestralne klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

OCENA

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 2 — 6 (dopuszczajacy,
dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy)
4. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena 1 — niedostateczny.

§ 54

1. Oceny sg dokumentowane w dzienniku elektronicznym oraz w dzienniku zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych, w przypadku Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych w dzienniku zaje¢,

2. Oceny semestralne i koficowe:

1) w dzienniku elektronicznym,
2) w arkuszu ocen,

3) w indeksie,

4) protokotach egzaminacyjnych.

3. Oceny semestralne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, wpisujac oceny biezagce mozna
stosowac skroty literowe lub cyfrowe, w brzmieniu okreslonym w § 54.

4. W przypadku prowadzenia dokumentacji w formie dziennika elektronicznego, zasady
korzystania ustala Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 55

Ustala si¢ nastepujace ogodlne kryteria ocen:
1) Oceng celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiadl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
oraz samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow,
proponuje niestereotypowe rozwigzania,
c) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, kwalifikuje si¢
do finaléw na szczeblu wojewodzkim lub krajowym,
d) identyfikuje si¢ z zasadami etyki ogolnej i zawodowe;.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
€) samodzielnie rozwigzuje problemy w nowych sytuacjach,
d) identyfikuje si¢ z zasadami etyki ogélnej i zawodowe;.
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3) Oceng dobra otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci i umiejgtnosci objetych programem
nauczania, nie utrudnia mu to nauki na dalszych etapach ksztalcenia
b) w miare sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy zawodowe w typowych sytuacjach,
d) przestrzega zasad etyki ogolnej i zawodowe;j.
4) Oceng dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okres§lone w programie nauczania na
poziomie wymagan minimalnych
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,
c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogdlnej i zawodowe;.
5) Ocene dopuszczajgca otrzymuje stuchacz, ktory:
a) opanowatl z pomoca nauczyciela minimum wiadomosci i umiejetnosci ujgtych
w wymaganiach programowych podstawowych i ma mozliwo$¢ uzupetnienia
brakéw z danego przedmiotu podczas dalszej nauki,
b) rozwiazuje problemy zawodowe typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
c) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogdlnej i zawodowej, ale nie podejmuje dziatan
z wlasnej inicjatywy.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w wymaganiach
programowych podstawowych 1 nie ma mozliwos$ci uzupetnienia brakow
w trakcie dalszej nauki w Szkole,
b) braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
C) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
d) narusza obowigzujace zasady etyki ogodlnej i zawodowe;j.

§ 56

Biezace 1 semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Oceny z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala: nauczyciel

praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub

kierownik szkolenia praktycznego.

Oceny sa jawne dla stuchaczy, zgodnie z zasadami RODO.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace sg udostepniane stuchaczowi do wgladu

w szkole na wniosek stuchacza ztozony w ciggu 7 dni roboczych od ogloszenia
wynikéw egzaminu, udostepniana jest mu do wgladu dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i semestralnego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania. Stuchacz ma prawo do wgladu do dokumentacji
na terenie szkoty w obecno$ci nauczyciela prowadzacego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnos$ci brac¢ pod
uwage wysitek wkladany przez stuchacza w wywiazywaniu si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ — takze systematyczno$¢ udziatu stuchacza w
zajeciach oraz aktywno$¢ stluchacza w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.
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W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru
przez shuchacza sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, semestralng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez stuchacza.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupeknienie
brakow.

§ 57

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza ksztatcacego si¢ w formie dziennej,
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
stuchacza tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia stluchacza ksztalcacego si¢ w formie dziennej z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza niewidomego lub stabowidzacego z nauki jezyka
migowego.
W przypadku zwolnienia stuchacza z nauki jezyka migowego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,
jezeli przedtozy on:

a. uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzgdne, §wiadectwo czeladnicze lub
dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument
réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu
w czgscl, jezeli przedtozy on:
a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu
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kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne, Swiadectwo
czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy —
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatei, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce
przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej
rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub
c. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzagcym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci;
Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 lit. c, przedktada si¢ dyrektorowi
szkoty w kazdym semestrze, w ktérym shuchacza obowigzuje odbycie praktycznej
nauki zawodu.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
dyrektora szkoly wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu,
w ktoérym shuchacz si¢ ksztakci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
Stuchacz, ktory zostal zwolniony w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupehnia pozostatg czes¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty
zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostalej czesci praktycznej nauki
zawodu.
W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czg$ci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio:
1) ,,zwolniony / zwolniona w catosci z praktycznej nauki zawodu”,
2) ,,zwolniony / zwolniona w czesci z praktycznej nauki zawodu” — oraz
podstawe prawng zwolnienia.

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych

podstawy przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on §wiadectwo ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.
W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych
podstawy przedsigbiorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj S$wiadectwa
bedacego podstawa zwolnienia i date jego wydania.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna
semestralng oceng klasyfikacyjna.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 13, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”
oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.
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§ 58

Stuchacze sg klasyfikowani i promowani po kazdym semestrze.

Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu semestru.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat semestralne oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany

w danym semestrze.

Stuchacz konczy Szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
zawodowego z wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminow
semestralnych z poszczegdlnych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat

na poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze,
W wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajgé

oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza osobiscie lub

za pomocg dziennika elektronicznego, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego, informacje t¢ odnotowuja w dzienniku.

Egzamin semestralny z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci ma forme¢ egzaminu pisemnego.
Egzamin semestralny z zaj¢¢ praktycznych ma form¢ zadan praktycznych.

Egzamin semestralny z zakresu IT i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 8-10 egzaminy
semestralne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacj¢ o formie egzaminu
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.
Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla
zawodu, o ktorych mowa w ust. 8, dokonuje rada pedagogiczna. Informacje

o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawdéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz losuje jedno zadanie.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
w terminie 2 tygodni przed klasyfikacj¢ semestralng. O terminie egzaminu nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje stuchaczy na poczatku kazdego
semestru. W wyjatkowych przypadkach, wynikajacych z organizacji roku szkolnego
termin moze zosta¢ zmieniony.
Dla stuchacza szkoty policealnej nieklasyfikowanego z zaj¢¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu
Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Stuchacz ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty:

a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz

do konca lutego;
b) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz
do dnia 31 sierpnia.

Stuchaczowi ktory:

a) nie uczeszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaje¢ albo

b) nie otrzymatl z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt a,
ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

C) nie przystapit do egzaminu semestralnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Stuchacz, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 20 nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy decyzja Rady
Pedagogicznej.

§ 59

Do egzaminu poprawkowego moze przystapi¢ stuchacz, ktory uzyskat oceng
niedostateczng z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.
O przystapieniu do egzaminu poprawkowego stuchacz informuje na piSmie opiekuna
oddziatu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w formie, w ktorej przeprowadzony byt egzamin
semestralny, z ktorego stuchacz uzyskat ocene niedostateczng.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w terminie:
a) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz
do konca lutego;
b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz
do dnia 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne.
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6. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

7. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
a w Szkole, w ktorej zajecia konczg si¢ w styczniu - nie pdzniej niz do konca marca.

8. Poziom trudnos$ci zadania musi odpowiada¢ wymaganiom dla petnej skali ocen.

9. Od ustalonego przez Komisje stopnia niedostatecznego stuchacz ma prawo
za posrednictwem Dyrektora Szkoty odwota¢ si¢ w terminie 5 dni od daty egzaminu
do Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

10. Kurator Oswiaty moze wyznaczy¢ powtdrny egzamin poprawkowy wylacznie
w przypadku naruszenia przez szkote przepisow proceduralnych. W innych
przypadkach decyzja komisji jest ostateczna.

11. Stuchacz ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

12. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna, ktory ztozy w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

13. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej Szkole.

§ 60

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym,
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzta
informacjg o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.
3. Protokoty z egzamindw semestralnych, egzaminow semestralnych w dodatkowym
terminie przechowywane sa w dokumentacji szkoty do czasu ukonczenia lub
opuszczenia szkoty przez stuchacza.

§ 61

1. Shuchacz moze zglosi¢ do Dyrektora Szkoty zastrzezenia, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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10.

11.
12.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu, o ktorym mowa w punkcie 2 ustala si¢ ze stuchaczem

1 przeprowadza si¢ go, nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie w uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajeé, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) sktad komisji,

C) imi¢ i nazwisko stuchacza

d) termin sprawdzianu,

e) zadania sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét, o ktéorym mowa w ust. 7 stanowi zatgcznik do arkusza ocen shuchacza.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy punktow 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Sprawdzian z zaje¢ artystycznych, praktycznych i1 informatyki ma forme¢ zadan
praktycznych.

str. 26



§ 62

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w przypadku:
a) Klasyfikacji stuchacza realizujacego indywidualny tok nauki,
b) przechodzenia stuchacza ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu,
C) przechodzenia stuchacza szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zaj¢¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
stuchacz moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin;
c) termin egzaminu;
d) imig¢ i nazwisko stuchacza;
e) zadania egzaminacyjne;
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzta informacje
o ustnych odpowiedziach stuchacza i1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez
stuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza.
. Jezeli zakres merytoryczny przedmiotu, z ktoérego stuchacz uzyskat zaliczenie w innej
Szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej pokrywa si¢
z programem nauki prowadzonej w Szkole, do ktorej uczgszcza, mozliwe jest
przepisanie uzyskanych wczesniej ocen uznanych za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. Decyzje takg podejmuje Dyrektor wraz z nauczycielem
danego przedmiotu.

§ 63

. Absolwenci Szkoty przystepuja do egzaminu zawodowego.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okresla regulamin
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
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10.

11.

12.

Rozdzial 11

Zasady udzielanie zezwolenia i organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki w Powiatowym Zespole Szkét Policealnych

w Wejherowie
§ 64

Stuchacz moze realizowaé indywidualny program nauki w zakresie jednego, Kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ dla danego oddziatu, wedlug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Stuchacz moze realizowa¢ indywidualny tok nauki wedlug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec
dla danego oddziatu.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po semestrze nauki.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) stuchacz

2) opiekun roku lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy
wniosek.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem opiekuna roku.

Opiekun roku dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach 1
oczekiwaniach stuchacza. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnigciach stuchacza.

W przypadku, gdy stuchacz ma realizowa¢ indywidualny tok nauki wedlug
indywidualnego programu nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkota, ktory stuchacz ma realizowaé pod jego
Kierunkiem.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danego oddziatu.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasigga
opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Stuchacz realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane
zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w catosci lub w czgsci we wiasnym zakresie.
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13. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchacza realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w Rozdziale 10 Statutu.

Rozdzial 12

Prawa i obowiazki stuchaczy Powiatowego Zespolu Szkot

Policealnych w Wejherowie

§ 65

1. Stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

zapoznania si¢ z obowigzujacym wewnatrzszkolnym ocenianiem,
klasyfikowaniem i promowaniem,

zapoznania si¢ z zasadami informowania o sprawdzianach, oglaszania ich
wynikoéw, postepowania w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz
warunkach uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania do zajec,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli 1 przekonah, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
Szkoty a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki i MCI podczas zajg¢é pozalekcyjnych na zasadach
okreslonych w regulaminach Szkoty,

wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole, redagowania informacji na tablicy
ogloszen Rady Stuchaczy,

wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy,
korzystania z poradnictwa zawodowego.

§ 66

1. Shuchacz jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1)

2)

przestrzegania przepisoOw i regulamindéw obowigzujacych w Szkole
1 w placowkach Szkolenia praktycznego,
podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

str. 29



3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)
15)

systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i zajeciach
praktycznych, przychodzenie na zaj¢cia punktualnie, zgodnie z rozktadem zajec
informowania o przyczynach nieobecnosci w Szkole opiekuna oddziatu w ciggu
trzech dni telefonicznie lub osobiscie oraz pisemne usprawiedliwienie jej
niezwtocznie po powrocie na zaj¢cia- nie pdzniej niz w ciggu 7 dni,
informowania i usprawiedliwiania niecobecnos$ci na zajeciach praktycznych,
zgodnie z przepisami Regulaminu zaj¢¢ praktycznych

systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju w czasie zajgc
praktycznych, praktyk zawodowych oraz uroczystosci szkolnych,
przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
oraz innych pracownikéw Szkoly 1 placowek Szkolenia praktycznego,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene osobista,

przestrzegania zasad etyki zawodoweyj,

dbania 0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole i w placowkach Szkolenia
praktycznego,

uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych przez szkote,

aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§ 67

1. Stuchaczom zabrania si¢ na terenie Szkoty i w placowkach Szkolenia praktycznego

1) spozywania alkoholu, palenia papierosow, papierosow elektronicznych,
stosowania $rodkéw odurzajacych, dopalaczy.

2) Podczas zajg¢¢ edukacyjnych i zaje¢ praktycznych obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych. Jezeli
uzywanie telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych wynika z organizacji
zaje¢ — wylacznie za zgoda nauczyciela.

2. Indeks jest wlasnoscig stuchacza i do jego obowiazku nalezy:

1)
2)
3)

wypelnienie indeksu,

dopilnowanie wpisow zgodnie z otrzymanym zaliczeniem,

dostarczenie w wyznaczonym terminie do sekretariatu Szkoty, celem dokonania
potwierdzenia zaliczenia semestru.

Rozdzial 13
Nagrody i kary

§ 68

1. Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dobre wyniki w nauce,

aktywne uczestniczenie w zyciu oddziatu lub Szkoty,

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych,

wzorowe reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

godng nasladowania postawe stuchacza i cztowieka

aktywna prace 1 szczegdlne zaangazowanie na rzecz srodowiska lokalnego.
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N

Ea

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata opiekuna roku wobec stuchaczy oddziatu,

2) pochwata opiekuna roku lub Dyrektora wobec stuchaczy Szkoty,

3) list pochwalny z wpisem opiekuna lub Dyrektora Szkoty,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od opiekuna roku, Dyrektora lub samorzadu stuchaczy.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoly — do organu prowadzacego szkote.

Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek

1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 69

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole,

stuchacz moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna roku,

2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

3) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

4) skresleniem z listy stuchaczy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista

stuchacza.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

Skreslenia stuchacza z listy stuchaczy, na drodze decyzji administracyjnej, dokonuje

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie stuchacza z listy moze nastgpi¢ w nast¢pujacych przypadkach:
gdy stuchacz opuscit w danym semestrze wigcej niz 50 % godzin przeznaczonych na
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne lub obowigzkowe konsultacje przewidziane w
szkolnym planie nauczania,
udowodnionego celowego zaklocenia procesu dydaktyczno- wychowawczego Szkoty
poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,
swiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego i dokumentacji
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektow uzytecznos$ci publicznej, miejsc kultu
religijnego, udowodnionej kradziezy, falszowania i niszczenia dokumentacji
szkolnej,
udowodnionego spozywania napojow alkoholowych na terenie Szkoty lub poza nia,
w tym na zajeciach pozaszkolnych prowadzonych przez Szkote,
udowodnionego uzywania narkotykow lub srodkéw odurzajacych oraz
rozprowadzania ich na terenie Szkoty lub poza nig, w tym na zajg¢ciach
pozaszkolnych organizowanych przez Szkote,
wybrykow chuliganskich, bojek 1 stosowania przemocy fizycznej na terenie Szkoty 1
w miejscach publicznych oraz stownego i czynnego zniewazania nauczycieli,
pracownikow Szkoty 1 pracownikdéw w placowkach Szkolenia praktycznego,
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7) nieprzestrzegania obowigzkow stuchacza przewidzianych w niniejszym statucie i

11.

12.

o ok

~

regulaminach szkolnych.
Ze wzgledu na szczegblny interes spoteczno- wychowawczy dopuszcza si¢ mozliwos¢
nadania zapisom zawartym w ust 6. pkt. 3), 4), 5) oraz 6), 8) decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.
Przed wymierzeniem kary stuchacz ma prawo do ztozenia wyjasnien przed
Dyrektorem Szkoty w obecnosci opiekuna roku — wyjasnienie moze mie¢ form¢ ustng
wowczas opiekun roku sporzadza z niego notatke, ktorg podpisuje stuchacz lub forme
pisemng sporzadzona przez shuchacza.
W postepowaniach dyscyplinarnych wymagana jest opinia Rady Stuchaczy.

. Stuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez opiekuna

roku lub nauczyciela, do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia
kary. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i
udziela pisemnej odpowiedzi. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze
zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na stuchacza, jesli uzyska on poreczenie opiekuna
lub Samorzadu Stuchaczy. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Stuchacze maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoly do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary. Decyzja organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczna.

Wszystkie sprawy sporne rozwigzywac nalezy zwracajac si¢ w pierwszej kolejnosci
do opiekuna roku, ktéry rozwigzuje problem w ramach kompetencji. W przypadku nie
uzyskania pomocy od opiekuna roku, stuchacz zwraca si¢ w zaleznosci od rodzaju
problemu do kierownika Szkolenia praktycznego, a nastgpnie po wyczerpaniu
wszystkich powyzszych mozliwosci do Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 70

Na terenie Szkoty moga przebywac osoby uczace sie, pracujace 1 pozostate

za zezwoleniem Dyrektora Szkoty.

Do spraw nie uregulowanych postanowieniami Statutu maja zastosowanie przepisy
regulujace pracg w Szkole.

Dokonywanie zmian w Statucie wprowadza si¢ w trybie uchwaly Rady Pedagogiczne;j
1 przesyta organowi prowadzacemu Szkote.

Szkota moze wspotpracowac 1 utrzymywac kontakt z innymi Szkotami i instytucjami.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Po kazdym dokonaniu zmian w Statucie Szkoty, publikowany jest jego jednolity tekst.
Statut wchodzi w Zycie po zatwierdzaniu przez Rad¢ Pedagogiczna i podania

go do wiadomosci spotecznosci szkolne;.

Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w czytelni biblioteki
szkolnej oraz na stronie internetowej Szkoty. Egzemplarze Statutu znajdujg si¢ tez

w pokoju nauczycielskim i sekretariacie Szkoty.

str. 32



N

Rozdzial 15
Akty prawne stanowiace podstawe opracowania Statutu
Powiatowego Zespolu Szkol Policealnych im. Zdzistawa
Kieturakisa w Wejherowie

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty tekst ujednolicony na 5 lipca 2019
Ustawa z dnia 19 czerwca 2019 r Prawo o§wiatowe

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach
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